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　今年も西尾市の名物企画、（一社）西尾市観光協会主催の「西尾かき氷」スタンプラリーが開催中！
（9月30日まで）
　抹茶やいちごなど西尾の特産品を使った、ビジュアル満点のかき氷が勢ぞろい。市内のカフェなど
35店舗が参加して盛り上がっています。
　表紙でけんたがご紹介するのは「西条園抹茶かき氷−エスプーマ添え−」。高級抹茶の上品な香り
と苦みが堪能できる逸品で、濃い抹茶エスプーマがたっぷりかかっている抹茶づくしのかき氷です。
　冷たいかき氷を楽しみながら、猛暑を乗り切ろう！　　　　　　　　　　　　撮影協力：西条園抹茶カフェ西尾本店

法人会のキャラクター「けんた」が、
西尾市内のいろんな名所・名物を紹介します！

〈表紙写真〉

けんたけんたと巡巡るる西尾西尾
「西尾かき氷」
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西尾税務署　新メンバー

西尾税務署　定期人事異動

西尾税務署長
太田　正幸
前任：国税局　総務部　業務センター室
統括国税管理官（兼）業務センター室長

法人課税部門　統括国税調査官
馬場　智也
前任：静岡税務署
法人課税第二部門　統括国税調査官

署幹部

署長 太田　正幸

総務課長 田口　和宣

法人課税部門　統括国税調査官 馬場　智也

　　　〃　　　上席国税調査官 神戸裕一郎 

　　　〃　　　国 税 調 査 官 秋山　康生

　　　〃　　　国 税 調 査 官 井上　雄太

　　　〃　　　国 税 調 査 官 中村　健志

　　　〃　　　国 税 調 査 官 木又加奈子

法人課税部門　事務官 山本みのり

　　　〃　　　事務官 田中　初音

総務課長
田口　和宣
（留任）
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　西尾法人会の第13回通常総会が５月28日、来賓に西尾
税務署長の加納一裕署長や西尾市の中村健市長らを迎えて
西尾コンベンションホールにて開かれた。
　開会にあたり山㟢秀夫会長が挨拶にたち、中小企業を取り
巻く経済環境について「アメリカ・トランプ大統領の関税政
策は全く先が読めない状況であり、自動車関連企業が数多く
ある西尾地域の企業にとっては心配が絶えない。また、国内
では賃金が上昇しているにも関わらず、中小企業の価格転嫁
も思うように進まないことや、労働人口の減少に伴う人手不
足もあり、我々地方中小企業を取り巻く経済環境は厳しいも
のになっている」としたうえで「会員の皆様においては西尾地
域の経済をけん引されることを心から願っている」と述べた。
　議事では令和６年度収支決算報告承認の件を審議し、承
認を得た。役員改選では理事 46 名、監事３名を選任した。
そのほか６年度事業報告、７年度事業計画、収支予算案など
が報告された。７年度事業計画では税務研修会をはじめ、税
を考える週間にちなんだ租税教育活動、小学校６年生を対象
とした租税教室の早期実施など公益法人としての使命を達成
するための事業を盛り込んだ。席上、長年にわたる法人会運
営などへの功労で次の個人・団体のみなさんを称えた。

西尾法人会　第13回　通常総会開催
Flash
News
法人会フラッシュニュース

山﨑会長
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西尾法人会　第13回　通常総会開催

【公益社団法人西尾法人会感謝状（退任役員感謝状）】
（株）キンテック	 米津長治
安藤木型（株）	 安藤寛一
鈴博建設（株）	 鈴木正士
西尾信用金庫	 近藤　実
三州資材工業（株）	 加藤　哲
（株）山吉	 岡田義雄
中日本鋳工（株）	 鳥居祥雄
イケダヤ製菓（株）	 池田吉平
（株）鈴木傔詞鉄工所	 鈴木茂朗
【会員増強功績者表彰】
感謝状　大同生命保険（株）
表彰状　（株）鈴木電気商会
　　　　（有）カミヤ事務器

表彰を受ける皆さん

について「例えばトヨタ自動車のような日本を代表するよう
な企業はガチガチのセキュリティ対策をしているので直接攻
撃しにくいが、対策がそれほど取られていないサプライチェー
ン（取引先企業）に攻撃することでトヨタの事業活動に影響
を及ぼすことができる」と仕組みを説明し、遠い世界の話で
はなく、自分たちの身にも起きうることだということを認識さ
せられた。
　これらのサイバー攻撃について企業トップの心構えとして
「自ら危機意識を持ち、対策を推進する必要がある」とし、
こうしたセキュリティ対策を人任せにするのではなく、自らの
リーダーシップのもと自社のみならず取引先やビジネスパー
トナーなど全体に目を配り、関係者と積極的なコミュニケー
ションをとることが重要であると締めくくった。

　続いて記念講演会が開催され、警視庁元公安部捜査官で
日本カウンターインテリジェンス協会代表理事の稲村悠氏に
よる「企業が知るべきサイバー攻撃の実態〜誰でもわかるサ
イバー攻撃とその対応策〜」と題した講演があった。
　稲村氏は警視庁公安部外事課の捜査官としてカウンターイ
ンテリジェンス（対スパイ活動）の最前線で多くの諜報活動
の取り締まり及び情報収集に従事、警視総監賞など多数を受
賞した経歴の持ち主で、広く民間に諜報活動やサイバー攻撃
への対策に関する警鐘を鳴らす活動を進めている。
　講演では近年被害が増えている企業に対するサイバー攻撃

総会記念講演会
　警視庁元公安部捜査官
　日本カウンターインテリジェンス協会代表理事
　　　　　　　　　　　　　　稲村　悠 氏
「企業が知るべきサイバー攻撃の実態
〜誰でもわかるサイバー攻撃とその対応策〜」
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　総会後の記念講演会ではネムリノチカラ
代表ヨシダヨウコさんによる講演会「生涯
現役！人生100年時代を乗りこなす睡眠
術とタイムマネジメント」が行われた。
　世界で一番睡眠時間が少ない国といわれ

る日本。睡眠不足による経済損失は15兆円とも言われている。
加齢とともに「ぐっすり寝る時間」も減るが、世界で活躍する
人たちはしっかり寝ていることに注目し、「睡眠の質よりも量
の方が大事。とにかくたっぷり寝ること。どんなに忙しくても
先に睡眠時間を確保するスケジューリングを意識してほしい」
と睡眠の大切さについて語り、興味深い内容で聴講者たちも聞
き入っていた。

　西尾法人会青年部会・女性部会の第13回通常総会が5月
21日、にししん文化会館茶々っとホールにて開催され、来賓
に西尾税務署の加納一裕署長、本会の山㟢秀夫会長らを迎えて
行われた。

　青年部会では石山勝範部会長の退任に伴う役員改選があり、
大竹元弘氏が新部会長に選任された。大竹部会長は挨拶で「3
年前から開催しているダンス甲子園では『ダンス』という名前
が目立つが、我々としては税金の大切さ等をしっかり伝えてい
くのが青年部会としての仕事だと思う。皆で楽しくいい組織を
作っていきたい」と意気込みを見せた。
　議事として令和６年度事業・決算報告ならびに７年度事業計
画・予算案などを審議し、原案どおりに承認された。

　女性部会でも役員改選が行われ、村瀬久美子部会長から新家
郁子新部会長に引き継がれた。新家新部会長は挨拶で、絵はが
きコンクールや租税教室などの活動継続に触れながら「部会員
の皆様と一緒に協力しながら事業を継続していきたい。私たち
女性部会の納税意識向上を図るために税務当局の皆様には研修
会を行う際にはご協力を仰ぐことになるかと思うが、どうぞよ
ろしくお願いいたします」と話した。
　議事では令和６年度
事業・決算報告ならび
に７年度事業計画・予
算案などを審議し、原
案どおりに承認された。

青年部会・女性部会
　第13回　通常総会開催

Flash News 法人会フラッシュニュース

挨拶する大竹元弘部会長挨拶する大竹元弘部会長 挨拶する新家郁子部会長挨拶する新家郁子部会長

総会記念講演会
　ネムリノチカラ代表　ヨシダヨウコ氏
「生涯現役！人生100年時代を乗り
こなす睡眠術とタイムマネジメント」
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　愛知県法人会連合会は 6月12日、名古屋観光ホテルに
て第13回通常総会並びに創立70周年記念式典を行った。
　総会では、令和６年度決算承認の件などの議案が審議の
結果、すべて可決承認された。また令和６年度の事業報告
ならびに令和７年度の事業計画および予算についての報告が
あった。令和６年度の全法連功労者表彰の伝達と県連会長
表彰、会員増強厚生制度、研修活動等の表彰式が行われ、
西尾法人会からは全国法人会総連合功労者表彰で株式会社
オティックスの野村大三氏、トリイ株式会社の鳥居萬里氏が
表彰を受けた。
　記念式典後はジャーナリストの
池上彰氏を講師に迎えて、「ニュー
スから世界を読む」と題した講
演会が行われた。

女性部会
視察研修

愛知県法人会連合会
第13回　通常総会

　6月18日、西尾法人会女性部会は視察研修を行った。一
行ははじめに岡崎市のカクキュー八丁味噌を訪れ、味噌蔵や
史料館などを見学して八丁味噌の奥深さを改めて学んだ。そ
の後は豊川稲荷を参拝して商売繁盛や家内安全などのご祈祷
を受け、精進料理
をいただいた。蒲
郡クラシックホテ
ルでは会員同士
の自己紹介や自社
PR、名刺交換の
場を設け、親睦を
深め合った。

野村大三氏野村大三氏 鳥居萬里氏鳥居萬里氏

第3回

開催決定!!開催決定!!
詳細は次号広報紙にて！

今回は会場も今回は会場も
BIGBIGに進化！に進化！
にししん文化会館にししん文化会館
茶々っとホール茶々っとホール
大ホール大ホールにて開催！！にて開催！！

11/16
SUN
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第14回 実施中！
じっ　し　ちゅう　令和７年度の租税教室が行われ、青年部会・女性部会のメンバー

が講師として各小学校で講義を行った。
　今年度は全部で７校を訪問。税金の使い道や、自分たちの生活に
どのように税が関わっているかなどをわかりやすく説明し、子ども
たちからも多くの質問や意見が挙げられた。
　参加した青年部会・女性部会メンバーも、より分かりやすく楽し
くなるように、内容を毎年少しずつブラッシュアップして授業に臨
むことで、今年度も無事に講師役を務め上げることができた。

租税教室

Flash News 法人会フラッシュニュース

東支部

株式会社若松屋
代表取締役

佐野　明正

N E W F A C E

Corporate Profile

住所：西尾市下羽角町岩谷56-1
TEL：0563-52-1331
FAX：0563-52-3888
Web：https://www.hanabi-wakamatsuya.co.jp/

Interview

新 入 会 員
インタビュー

　日本の夏の風物詩といえば「花火」を思い浮かべる方も多いかも
しれません。そんな「花火」の製造・卸売を行っているのが株式会
社若松屋。創業80年を超える老舗企業です。今どんなことに取り
組んでいるのか、佐野社長にお話を聞きました。

　もともとは「おもちゃ花火」と呼ばれる、線香花火や噴出花火、
ロケット花火などを製造していました。最近では中国などからの
輸入も多く扱っています。打ち上げ花火に関しては弊社で製造し
たものや国内外より仕入れた煙火を全国に卸しています。
　昔はおもちゃ花火って近所の駄菓子屋さんにバラで売っていて、
今のようにビニール袋のごみが出ることなんてなかったんですよ
ね。近年では環境へ配慮した商品づくりを心がけていて、紙製の
エコパッケージ花火などを開発して環境にも消費者にもやさしい
商品をご提供しています。
　また、今は自治体によっては公園などでの花火が禁止されてい
るところもあり、一番よく寄せられるのが「花火をやれる場所が
わからない」というご意見でした。そんなご意見をふまえて、若
松屋公式アプリ「Hanabi-Navi」では、花火で遊べる場所や
買える場所を検索できるような仕組みを作ることで、花火を楽し
む機会創出の一助となればと思っています。
　花火を見て楽しむ皆さんの歓声や拍手が私たちのモチベー
ションになっています。今年もぜひ、たくさん花火で遊んでもら
えるとありがたいですね。

6/12 東幡豆小学校
6/20 福地南部小学校
6/26 中畑小学校
6/27 荻原小学校

令和７年度租税教室実施校
7/1 白浜小学校
7/2 津平小学校
7/3 吉田小学校
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第14回 実施中！
じっ　し　ちゅう

　西尾法人会女性部会では、小学生に“税の大切さ”や“税の
果たす役割”について学んでもらい、その知識や感想を絵はが
きにすることで、より理解を深めてもらうことを目的に、毎年「税
に関する絵はがきコンクール」を実施しています。
　今年度も西尾市内の小学 6 年生を対象に、応募用紙を学校
を通じて配布中です。優秀作品は11月に行われる「税を考え

る週間」行事“税金展”にて発表し、内1点は愛知県法人会
連合会へ出品されます。たくさんのご応募、お待ちしております。
　表彰式は、11月に税に関する作品（絵はがき・習字・作文・標語）
合同表彰式を予定しています。

第13回（令和6年度）西尾法人会分　優秀作品

今年度も開催!

西尾税務署長賞
太田りお（西尾小）

女性部会・銅賞
田口実柚（幡豆小）

西尾法人会長賞
杉山明里（西尾小）

女性部会・銀賞
近藤湊（米津小）

女性部会・銅賞
三浦あさひ（鶴城小）

女性部会・銅賞
児玉結那（津平小）

女性部会・銅賞
板倉陽花（花ノ木小）

西尾税務連絡協議会長賞
柴田雅（矢田小）

西尾市教育委員会賞
竹内里咲（津平小）

女性部会・銀賞
宮内美憂（矢田小）

女性部会・銀賞
中嶋紗和子（西尾小）

女性部会・金賞
齋藤千愛（津平小）

女性部会・銅賞
渡邉心陽（矢田小）

女性部会・銅賞
渡邉優季（一色中部小）
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お役立ちコラム

　私が所属するジェイックでは、毎年数百人を超える各社の
新入社員に研修を実施しています。その中で感じた「今どき
の若者」の傾向と対策のヒントを紹介しますので、20代の新

人や従業員が在籍している、または採用を検討している企業の方は、ぜひご一読ください。
　まず感じるのは、会社へのロイヤリティーの低下です。終身雇用と年功序列が崩れ、転職が当たり前
となった中で、会社は「報酬をもらい成長するための場」であり、「一生この会社にいる」という考え
は少数派です。「すぐ辞めたがる」「全力を出さない」という意味ではなく、「成長できるか？」「時
間·苦労と報酬が見合っているか？」を冷静に見ているということです。今の若手社員は、日本経済に
右肩上がりの希望が少ないからこそ、安定志向が強くなっています。ただし、「安定」の定義が昔と
変わっています。彼らが望む安定とは自分の市場価値が高まることを意味し、成長意欲と結びついてい
ます。会社の安定や業績、今の待遇よりも「自分が成長できるか」「市場で通用するスキルが身につく
か」「待遇や年収が将来どうなるか」という見込みを大切にしているので、指導や採用時には「この仕
事でどんなスキルが身につくか」「市場でどう通用するのか」を明確に伝えることが有効です。例え
ば、「資格とこの経験を積めば市場価値が高まる」といった形で、経験と成長が「武器」になることを
伝えると、意欲や定着率の向上につながります。
　次に、積極的な対人関係には慣れていないが、人間関係を拒むわけではないことです。時代の変化に
伴って、「文句を言わずに言うことを聞け」「年上だから敬意を払え」といった人間関係は明確に嫌わ
れます。またコロナ禍の影響で、リアルコミュニケーションの機会が減り、上司や先輩に自分から話し
かける若者は減っています。一方で、自己成長（≒安定）のためにダメ出しやフィードバックで関わっ
てくれる上司や先輩は、若手に望まれています。大切なのは上から目線ではなく、対話の姿勢でフィー
ドバックを行うことです。「ここは○○○だから、こうした方が良い」と理由と修正点を伝え「なぜそ
うしたか？」など相手の気持ちを聞く、寄り添う一言を添えるとよいでしょう。
　また、「タイパ（タイムパフォーマンス）」志向であることも忘れてはいけません。YouTubeや
SNS、生成AI等で（彼らの主観では）効率的な情報取得に慣れており、時間の無駄を避ける傾向にあ
ります。したがって、「私が若いころは…」「今は楽になったけど…」等の長々しい説教やフィード
バックは逆効果です。気持ちに寄り添う一言を添えつつも、合理的かつ端的に伝えることが重要です。
　今の若手社員は、「帰属意識」や「上下関係」を強要されると離れ
ますが、「個」として尊重されれば進んで関わろうとします。誠実で
筋が通った説明にはきちんと応えてくれます。「うちの会社はこうだ
から」「昔はこうだった」等の説明では動かないのも彼らなりの真面
目さです。育てる覚悟と向き合う姿勢があれば、きっと応えてくれる
でしょう。

【筆者紹介】古庄拓（ふるしょう·たく）　1983年生まれ。慶應義塾大学卒業後、株式会社ジェイックに入社。
社員研修やリーダー研修、新卒採用など、複数のサービスや事業の立ち上げを担当し、執行役員・取締役等を歴任。
現在は、採用と社員教育の情報を発信するメディア「HRドクター」編集長として知識・ノウハウを発信している。

新入社員研修で感じた
「今どきの若者」の傾向と対策

株式会社ジェイック ＨＲドクター編集長　古庄　拓
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行事スケジュール Schedule

広報誌　西尾法人会
No.171　令和7年7月発行
発行所　公益社団法人西尾法人会
〒445-0854　西尾市永楽町3丁目45番地
　　　　　　　　西尾信用金庫　中央支店内2F
　　　　　　　　TEL0563-54-3515
　　　　　　　　FAX0563-54-3590
　　　　　　　　https://www.nishiohojinkai.or.jp/
　　　　　　　　E-mail hojin240@crocus.ocn.ne.jp
編集発行人　広報委員会
　　　　　　委 員 長　長坂　　誠　吉良オイルセンター㈱
　　　　　　副委員長　岡田　浩明　西尾コンクリート工業㈱
　　　　　　委　　員　加納　友行　㈱加納鉄工所
　　　　　　委　　員　二宮　英樹　㈱ニノミヤ
　　　　　　委　　員　清水　輝寿　阪部工業㈱
　　　　　　委　　員　稲垣　裕亮　稲垣工業㈱
　　　　　　委　　員　太田　利和　上坂印刷㈱
　　　　　　委　　員　鳥居　誠司　三鳥産業㈱
　　　　　　委　　員　黒部　　仁　㈲シゲオコーポレーション

◆講師 : 税理士法人高須会計事務所
　　　　大嶽法央税理士、加藤恭子社会保険労務士（第 2 回）、市川雅紹税理士（第 4 回）
◆会場：にししん文化会館茶々っとホール3階 創作室B　◆時間：午後2時〜午後4時　◆受講料：無料
◆募集定員：60名　※一部分（例：第2回のみ）の受講もできます。

◆問合せ・申込先 　（公社）西尾法人会 TEL0563-54-3515

税務・会計セミナーのご案内

日　程 主　な　内　容
第１回 9月18日（木） 令和7年度税制改正〜所得税（「収入の壁」対応など）・法人税等〜
第２回 10月16日（木） 改正「育児・介護休業法」の実務＆いちおし！労務情報
第３回 11月13日（木） 令和7年分　年末調整（講師　西尾税務署担当官）
第４回 12月11日（木） 相続・争続の話

西尾法人会への
ご意見・情報、「法人会会員限定・

メリット」の提供など
お寄せください。

公益社団法人 西尾法人会
〒445-0854　
西尾市永楽町3丁目45番地　
西尾信用金庫中央支店内2F
TEL：0563-54-3515　
FAX：0563-54-3590

応募方法
　　�①クイズの答え　②会社名等・所在地・連絡先・
　　応募者氏名を記入の上
　　�FAX0563-54-3590で西尾法人会あてに
　　応募ください。(下記の用紙又は適宜の用紙で)
　　�正解者の中から抽選で㈱若松屋（下羽角
町）の「お庭で遊べる花火デラックス」を
3名様にプレゼント！

　　�当選は発送をもってお知らせとなります。
締め切り: 令和7年8月25日

正解を番号で答えてください。

問題：�江戸時代に本当にあった税金は
　　　どれでしょう？

	 ①　犬税
	 ②　猫税
	 ③　金魚税
ヒント…５代将軍徳川綱吉が関係しているよ！

第18回　税金クイズ第18回　税金クイズ

クイズの答え
（番号で記入）

会社名・所在地・電話番号

応募者氏名

（第17回税金クイズの答え…②）

こちらから
webからでも
応募出来ます
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三河支社/
愛知県岡崎市明大寺町字菩提円13-2（大同生命岡崎ビル1F）
TEL 0564-51-7941

豊橋支店/
愛知県豊橋市前田町1-6-4（AIG豊橋ビル3F）
TEL 0532-53-6320


